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CONTEXTO
El Acuerdo Café, Bosque y Clima constituye un acuerdo de voluntades, firmado por organiza-
ciones públicas, privadas y de la sociedad civil vinculados a la cadena de valor del café, el cual 
representa el interés común de estas organizaciones por trabajar en acciones contra el cambio 
climático y la conservación de bosques. El Acuerdo fue firmado inicialmente por 17 organiza-
ciones en agosto de 2021 y en la actualidad cuenta con 31 organizaciones firmantes.

Durante su segundo año de implementación, el trabajo del Acuerdo estuvo orientado a 
profundizar en la generación de conocimientos y herramientas, que les permitieran a sus socios 
avanzar en el abordaje de retos comunes en tres ejes temáticos: debida diligencia y monitoreo 
del café libre de deforestación; apoyo a la producción libre de deforestación e incentivos al 
pequeño productor para la reconversión productiva; y gestión de la huella de carbono en la 
producción de café.

Cada una de estas temáticas llevó a la constitución de un grupo de trabajo, liderado por una 
persona del equipo de la Secretaría Técnica del Acuerdo y con la participación de los repre-
sentantes de las organizaciones firmantes, vinculados según sus intereses sobre las temáticas 
planteadas. Para cada grupo se definió un plan, aprobado por el Comité Supervisor. 

El presente documento resume los principales avances de los grupos de trabajo, así como las 
principales lecciones aprendidas y los retos que se visualizan para el mediano y largo plazo.
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ACTIVIDADES

GRUPO 1. 
DEBIDA DILIGENCIA Y HERRAMIENTAS 
PARA MONITOREAR EL CAFÉ LIBRE DE 
DEFORESTACIÓN

PROPÓSITO: Aportar información relevante de forma oportuna a los aliados del Acuerdo 
sobre la evolución de los cambios normativos en materia de sostenibilidad para los diferentes 
mercados, la cual les permita tomar decisiones rápidamente para comenzar a trabajar en 
demostrar su cumplimiento frente a los nuevos requisitos.

ACTIVIDAD
NIVEL DE 

EJECUCIÓN
AVANCES

Canal de comunicación y actualización oportuna 
sobre noticias y avances de las nuevas normativas 
en materia de sostenibilidad para la UE y otros 
mercados.

100%

- Creación del canal de comunicación.
- Generación de comunicaciones 
permanentes y oportunas sobre EUDR y 
CSDDD.

Consultorio para asesoría a empresas en temas de 
debida diligencia en materia de sostenibilidad. 50% Asesorías a cuatro empresas socias del 

Acuerdo en temas de EUDR.

Estudio sobre sistemas de trazabilidad y georre-
ferenciación para ser usados con productores de 
café.

80%
En proceso de desarrollo un curso teóri-
co-práctico en georreferenciación para 
técnicos de campo.

Estudio sobre herramientas disponibles para 
monitorear la deforestación. 100%

Desarrollo del estudio: Análisis de 
cuatro herramientas para monitoreo 
de la deforestación asociada a café en el 
marco de la implementación de EUDR.

AVANCE PROMEDIO 83%  

PERSPECTIVAS PARA 2024:

• Llevar a cabo un ejercicio piloto en EUDR con empresas socias del Acuerdo, que permita 
avanzar en la construcción de una ruta de implementación efectiva y escalable para esta 
normativa.
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• Continuar desarrollando herramientas de implementación de EUDR que faciliten su puesta 
en marcha por parte de los socios del Acuerdo.

• Continuar monitoreando el desarrollo normativo en materia de sostenibilidad, tanto para la 
UE como para otros mercados importantes para el café colombiano.

GRUPO 2.  
PLATAFORMA DE SERVICIOS PARA APOYAR LA 
PRODUCCIÓN LIBRE DE DEFORESTACIÓN E 
INCENTIVOS AL PEQUEÑO PRODUCTOR PARA 
LA RECONVERSIÓN PRODUCTIVA.

PROPÓSITO: Abordar las siguientes preguntas: ¿Por qué no siembro árboles en el cultivo de 
café? ¿Por qué no tengo una fertilización eficiente en mis cultivos? ¿Es una huella de carbono o 
realmente una huella de nitrógeno?

ACTIVIDAD
NIVEL DE 

EJECUCIÓN
AVANCES

Directorio de proveedores de material de 
siembra de especies de árboles de sombra. 100% Creación, publicación y socialización con 

los aliados del Acuerdo.

Biblioteca de recursos sobre instrucciones de 
propagación y reproducción de especies de 
árboles de sombra.

100% Creación, publicación y socialización con 
los aliados del Acuerdo.

ABC sobre el programa de pagos por captura 
de carbono - ACORN 50% El Carbon Farmer Academy lo está 

construyendo.

Es huella de carbono o es realmente una huella 
de nitrógeno. 100% - Elaboración y publicación del documento 

final del estudio.

“Gimnasio mental” en las habilidades de: 
interpretación de análisis de suelos y manejo 
biológico del suelo.

100% Creación, publicación y socialización con 
los aliados del Acuerdo.

AVANCE PROMEDIO 90%

PERSPECTIVAS PARA 2024:

• Poner en marcha el juego de herramientas que ya han sido diseñadas desde la Secretaría 
Técnica del Acuerdo, con el objetivo de apoyar a los productores y a los equipos técnicos de 
los socios en la promoción y adopción de prácticas de producción sostenibles.
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GRUPO 3. 
GESTIÓN DE LA HUELLA DE CARBONO EN LA 
PRODUCCIÓN DE CAFÉ

PROPÓSITO: Generar herramientas que les permitan a los socios medir el impacto de sus inter-
venciones, teniendo en cuenta la interacción de diferentes variables como: costos, balance de 
carbono y productividad.

ACTIVIDAD
NIVEL DE 

EJECUCIÓN
AVANCES

Diagnóstico de las fincas con mejores 
resultados en términos de emisiones de CO2 
equivalente

100%
-Análisis incluido en el documento sobre 
Emisiones de carbono en el cultivo del café. 
Línea base 2021-2022.

Estudio de caso: costeo de establecimiento de 
sistemas agroforestales. 100%

- Cinco empresas vinculadas: ECOM, LDC, 
RGC, Caravela, Solidaridad.
- Procesamiento de la información y 
elaboración del documento final.

Herramienta dashboard (Excel) para facilitar el 
análisis de los resultados en huella de Carbono. 80%

Desarrollo de una herramienta en Excel 
(simulador), para hacer modelaciones de 
cambios en huella de carbono.

Análisis de valores de referencia para huella de 
carbono por regiones. 100%

Agrupación por regiones disponible en el 
tablero de huella de carbono publicado en 
el sitio web del Acuerdo.

Estudio de costos de producción de café. 100% Elaboración del documento final y del 
tablero para consulta.

Estudio de caso (business case): costos de 
producción estimados para un productor 
“modelo” frente a los cambios visualizados.

30%
Se requieren los resultados del estudio de 
costos SAF. Se empezará a estructurar la 
arquitectura de la herramienta.

AVANCE PROMEDIO 85%

PERSPECTIVAS PARA 2024:

• Hacer seguimiento a las estimaciones de huella de carbono de las fincas con las cuales se 
realizó la línea base para café.

• Avanzar en el entendimiento de los costos asociados al establecimiento y mantenimiento 
en los primeros años de los sistemas agroforestales – SAF-, como una de las principales 
estrategias promovidas con productores para abordar temas de mitigación y adaptación al 
cambio climático en las fincas.

• Seguir desarrollando herramientas que permitan a los tomadores de decisiones hacer un 
análisis técnico y económico sobre diferentes opciones para abordar temas de mitigación y 
adaptación al cambio climático.

• Continuar aportando elementos a la discusión sobre costos de producción de café.
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ACTIVIDADES TRANSVERSALES DEL ACUERDO 

PROPÓSITO: Fortalecer y dar a conocer el trabajo desarrollado desde el Acuerdo.

ACTIVIDAD
NIVEL DE 

EJECUCIÓN
AVANCES

Actualización del site del Acuerdo. 100% Rediseño del sitio web del Acuerdo y actua-
lización de sus contenidos.

Comunicación periódica sobre avances de 
los grupos de trabajo y novedades relacio-
nadas con los temas del Acuerdo.

80% Comunicaciones periódicas al interior de 
cada grupo de trabajo.

Participación en mesas de trabajo con 
Ministerios, TFA y demás instituciones 
líderes en la implementación de los 
Acuerdos de Cero Deforestación del país.

100% Participación en 56 reuniones e iniciativas 
organizadas por otras entidades.

Realización de reuniones periódicas para 
socialización de temas de interés de los 
aliados del Acuerdo.

100%
Realización de 8 seminarios virtuales sobre 
los temas de interés definidos en el plan de 
trabajo.

AVANCE PROMEDIO 95%

PARTICIPACIÓN EN REUNIONES Y MESAS DE TRABAJO

Durante el 2023 se participó en 60 reuniones enfocadas en: 

• Dar a conocer el trabajo realizado por el Acuerdo, con organizaciones como Ministerios, 
ONG’s y entidades cooperantes.participar de eventos de actualización sobre los temas de 
interés definidos por los socios del Acuerdo. 

• Asesorar a las empresas que así lo solicitaron, especialmente con temáticas relacionadas 
con EUDR. Finalmente, 

• Participar de los comités técnicos de los cuales el Acuerdo hace parte: TFA & GAMA 
(ejercicio piloto EUDR de FAO-WWF).

PARTICIPACIÓN EN 
REUNIONES Y EVENTOS

 

 

  

Reuniones uno a 
uno: 31

52%

Eventos de 
actualización: 14

23%

Asesorías a 
empresas: 4

7%

Comités Técnicos: 6
10%

Otros: 5
8%
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Como parte de los resultados de estas reuniones, en 2023 se vincularon tres nuevas organi-
zaciones al Acuerdo: WWF, PUR y Green Coffee Company. Estas organizaciones entran a 
fortalecer el trabajo colaborativo del Acuerdo desde sus experiencias y fortalezas.

REALIZACIÓN DE SEMINARIOS VIRTUALES

Durante el 2023 se llevaron a cabo ocho reuniones virtuales sobre las temáticas desarrolladas en 
los grupos de trabajo, con una participación total de 310 personas pertenecientes a 33 organiza-
ciones (Tabla 1 y Tabla 2).

TABLA 1. Reuniones virtuales realizados en 2023

FECHA TEMÁTICA ASISTENTES

10/04/2023 Presentación del Plan de Trabajo del Acuerdo CBC - 2023 30

30/05/2023 Presentación de resultados del año 0 de medición de huella de Carbono. 29

22/06/2023 Cero deforestación - Lo aprobado y posibles siguientes pasos. 39

5/07/2023 Socialización del análisis de costos de producción de café - Solidaridad 2022 (5 
de julio). 40

18/08/2023 Protocolo de MRV de la no deforestación asociada a las cadenas de valor de los 
ACD. 31

18/10/2023 Herramientas para orientar a los productores para mejorar la eficiencia de la 
fertilización. 54

8/11/2023 Estudio de fertilizantes en Colombia (8 de noviembre). 44

6/12/2023 Análisis de cuatro herramientas para monitoreo de la deforestación asociada a 
café 43

TOTAL  310

TABLA 2. Organizaciones participantes en las reuniones virtuales realizadas en 2023

ORGANIZACIONES PARTICIPANTES

EMPRESAS SOCIAS EMPRESAS NO SOCIAS

ALIANZA BIODIVERSITY-CIAT
ASOEXPORT
CAFEXPORT
CARAVELA
CARCAFE
COLCAFE
CONSERVACION 
INTERNACIONAL
ECOM
EXPOCAFE
FNC
GIZ
LDC
MADR

MADT
NESPRESSO
OLAM
PROCAFECOL
RACAFE
RGC
SKN
SOLIDARIDAD
SUCDEN
SUPRACAFE
TECNICAFE
TFA
WWF

ANDI
ASJ AGROSERVICES
EXPERTISE FRANCE
NACIONAL DE CHOCOLATES
RISOME
SUCAFINA
UNIVERSIDAD DEL CAUCA

26 7
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LECCIONES APRENDIDAS
• La confianza construida entre los socios del Acuerdo es clave para facilitar 

la ejecución de las actividades propuestas y el logro de metas cada vez más 
ambiciosas.

• Es posible hacer trabajo colaborativo cuando cada organización está dispuesta 
a compartir lo que tiene. Uno de estos ejemplos ha sido la medición de huella 
de carbono que se realiza con la información que recolecta cada organización 
con el uso de la herramienta Cool Farm Tool – CFT. Otro ejemplo ha sido la 
estimación de los costos asociados al establecimiento y mantenimiento de los 
SAF, la cual ha sido realizada por medio de los equipos técnicos de los socios del 
Acuerdo.

• El trabajo en este tipo de acuerdos debe materializarse en acciones concretas 
y agendas de trabajo común. Quedarse en reuniones y análisis, debilita la 
motivación de las organizaciones para trabajar de manera conjunta. 

RETOS
Si bien se logró avanzar en el propósito de fortalecer y dar a conocer el trabajo 
desarrollado desde el Acuerdo, es importante seguir trabajando en lograr un mayor 
posicionamiento de este ante el sector público, así como una mayor participación en 
mesas de trabajo gremiales, especialmente en temáticas como las nuevas reglamen-
taciones de la Unión Europea y las que se prevén para otros mercados.

Es importante seguir trabajando en la articulación de las iniciativas promovidas 
por diversas organizaciones del sector cafetero, en temáticas que son del interés 
de los socios del Acuerdo, como la implementación de EUDR y la gestión de huella 
de carbono. Una adecuada articulación permitiría capitalizar los aprendizajes 
obtenidos en cada ejercicio, con el fin de facilitar el avance de otras organizaciones 
en temas que constituyen retos comunes.


