
Secretaría técnica

Grupo 1

Debida diligencia y herramientas 
para monitorear el café libre de 

deforestación

Propósito 2024

Desarrollar herramientas de implementación de EUDR que 
faciliten su puesta en marcha por parte de los socios del 
Acuerdo.

Continuar monitoreando el desarrollo normativo en materia 
de sostenibilidad, tanto para la UE como para otros 
mercados importantes para el café colombiano.

Plan de Trabajo 2024



Secretaría técnica

Producto Alcance Justificación Actividades Inicio Fin

Canal de comunicación 
oportuna sobre EUDR
 y otros desarrollos 
normativos en materia de 
sostenibilidad que 
puedan afectar la cadena 
productiva y comercial de 
café.

Mantener el canal de comunicación sobre EUDR y nuevos desarrollos 
normativos en materia de sostenibilidad que ya fue creado. Se espera que 
este siga sirviendo para comunicar de forma oportuna a los socios del 
Acuerdo información sobre los avances, actualizaciones y posibles 
repercusiones de las nuevas normativas en materia de sostenibilidad para 
el mercado de la UE y otros destinos (Estados Unidos y Reino Unido). 

A pesar de que el EUDR ya fue aprobado, y se espera que entre en 
vigencia a partir del 31 de diciembre de 2024, aún quedan muchas 
zonas "grises" para su implementación.  

En este escenario, para este año se espera el desarrollo de varias guías 
de implementación por parte de la UE y la ejecución de varios 
ejercicios piloto en implementación de EUDR desde varias 
organizaciones, que permitan dar una respuesta a las zonas grises del 
Reglamento. Por tanto, será importante hacer seguimiento a la nueva 
información que se genere, con el fin de analizarla y compartirla con 
los socios del Acuerdo de forma oportuna.

Por otro lado, se tienen conocimiento del desarrollo de normativas 
similares para los mercados de Estados Unidos y el Reino Unido. Esto 
hace necesario seguir monitoreando el desarrollo estas posibles 
normativas, con el fin de mantener actualizados a los socios del 
Acuerdo de forma oportuna.

Monitoreo permanente de 
noticias y avances sobre 
debida diligencia en 
materia de sostenibilidad 
de la UE.

Comunicación oportuna de 
noticias y actualizaciones 
sobre debida diligencia en 
el canal definido para tal 
fin.

Organización de un archivo 
para compartir los 
documentos y enlaces de 
interés con los participantes 
del canal de comunicación.

Asesoría a las empresas en 
debida diligencia en 
materia de deforestación.

Monitoreo de la 
deforestación asociada a 
las cadenas de 
abastecimiento de café.

Preparación de la guía 
metodológica para 
implementación de EUDR 
en el sector café.

Socialización de los 
resultados del ejercicio 
piloto con los socios del 
proyecto.

A pesar de que EUDR ya fue aprobada, aún quedan muchas 
preguntas sobre cómo se deberá implementar en las empresas 
comercializadoras de café. Por tanto, se hace necesario explorar 
una ruta metodológica que sea costo efectiva y escalable, para 
implementar la debida diligencia en las cadenas de abastecimiento 
de café.

Guía de implementación 
de EUDR para café.

enero diciembre

marzo

marzo

septiembre

septiembre

marzo

abril

julio

diciembre

diciembre

enero

Esta guía será el resultado principal de la ejecución de un ejercicio piloto en 
implementación en EUDR, el cual se llevará a cabo con dos empresas 
firmantes del Acuerdo. Este ejercicio tendrá por objetivos: 

Analizar una ruta metodológica que permita acompañar a las empresas 
del sector cafetero en la implementación de la debida diligencia en 
materia de deforestación, partiendo de los marcos conceptuales 
internacionales disponibles sobre conducta empresarial responsable y 
debida diligencia para las empresas.

Analizar el significado de legalidad a la luz de EUDR y de las leyes 
colombianas, con el fin de identificar una posible ruta de análisis de 
riesgos en términos de legalidad según este Reglamento.

Explorar una ruta metodológica costo-efectiva y escalable para hacer 
monitoreo a la deforestación asociada a café, la cual permita dar 
cumplimiento a los nuevos requerimientos establecidos por el EUDR.

Analizar las posibilidades de implementación del protocolo de monitoreo, 
reporte y verificación (MRV) de la no deforestación que está siendo 
preparado por la alianza Biodiversity-CIAT, Ministerios y demás entidades, 
en el marco de los Acuerdos de Cero deforestación del país.



Secretaría técnica

Producto Alcance Justificación Actividades Inicio Fin

Curso diseñado para equipos técnicos y líderes de sostenibildiad de las 
empresas socias del Acuerdo. Será montado sobre la plataforma de 
E-learning de Solidaridad, bajo la modalidad de curso virtual. 
Adicionalmente, se contará con una versión básica (para promotores y 
equipos técnicos sin conocimientos en el tema) y una versión avanzada (con 
temáticas de mayor produndidad).

Para su puesta en marcha, se propone llevar a cabo un ejericico piloto con 
el equipo técnico de dos empresas socias del Acuerdo. Para ello, los 
técnicos participantes deberán hacer el curso teórico de forma virtual y, al 
finalizar, se realizará con ellos un ejercicio práctico de georreferenciación de 
fincas.

Desarrollo de los contenidos 
del curso.

Diseño y montaje del curso en 
la plataforma E-learning.

Primer ejercicio piloto del 
curso diseñado con dos 
empresas socias del Acuerdo: 
incluye el desarrollo del curso 
virtual y una práctica de 
campo con cada una de las 
empresas participantes.

Uno de los requerimientos más importantes y que genera 
mayores inquietudes en las empresas comercializadoras de café 
con relación a la EUDR, es la georreferenciación de las fincas 
cafeteras. Esto se debe a la falta de capacidad por parte de sus 
equipos técnicos para llevar a cabo esta actividad que es nueva, 
pero que deberá implementarse a la mayor brevedad, como 
insumo encesario para llevar a cabo el monitoreo de riesgos en 
sus cadenas de abastecimiento.

Curso de 
georreferenciación de 
fincas.

Diseño de la estrategia de 
comunicación técnico - 
productor.

Desarrollo de los 
contenidos de los 
materiales de 
comunicaciones para cada 
actor de la cadena.

Realización de un pilotaje 
de la estrategia de 
ocmunicación técnico - 
productor.

Socialización de los 
materiales diseñados con 
los socios del Acuerdo.

El tema de cadenas libres de deforestación se ha vuelto común en 
las noticias y en el día día del sector cafetero. Sin embargo, se 
percibe un alto desconocimiento, tanto desde las empresas como 
desde los productores de café, sobre su alcance y posibles 
repercusiones. Por tanto, se propone desarrollar una serie de 
materiales de comunicaciones, que permitan dar a conocer con un 
lenguaje claro y sencillo de que se trata la EUDR y de las 
implicaciones que tienen para cada uno de los actores incolucrados 
en la cadena de abastecimiento de café.

Estrategia de 
comunicaciones sobre 
EUDR para productores 
y empresas.

enero febrero

marzo marzo

marzo

marzo

mayo mayo

mayo mayo

abril

marzo

mayo

febrero

Diseño de una estrategia de comunicación sobre EUDR, que incluirá un 
mensaje sobre el ABC del nuevo reglamento, así como el desarrollo de 
unos contenidos y materiales de comunicaciones específicos de acuerdo 
con el rol de los actores a los cuales irá dirigido (productores, equipo 
técnico, compradores de café, empresas exportadoras).
Adicionalmente, se propone desarrollar una estretegia de comunicación, 
que le permita a los equipos técnicos de las empresas comunicar a los 
productores todo lo relacionado con sistemas productivos libres de 
deforestación y degradación ambiental.



Secretaría técnica

Grupo 2

Plataforma de servicios para apoyar 
la producción libre de deforestación 
e incentivos al pequeño productor 

para la reconversión productiva 
(SAF, incremento de productividad)

Propósito 2024

Poner en marcha el portafolio de soluciones que ha sido 
creado desde Solidaridad como Secretaría Técnica del 
Acuerdo, con el objetivo de apoyar a los productores y a los 
equipos técnicos de los socios en la promoción y adopción 
de prácticas de producción sostenibles.

Plan de Trabajo 2024



Secretaría técnica

Producto Alcance Justificación Actividades Inicio Fin

Portafolio de soluciones y 
diseño de rutas de 
formación para 
productores y equipos 
técnicos.

Dar a conocer a los aliados del Acuerdo de Café, 
Bosque y Clima una oferta de formación para sus 
equipos técnicos a partir de las herramientas y 
estudios producidos durante los años de 
funcionamiento del Acuerdo. Para ello se planea 
realizar un evento presencial al que se invita a los 
directivos de sostenibilidad y los líderes de los 
equipos técnicos para que conozcan la oferta de 
formación y las herramientas que se pueden usar 
en la implementación de los proyectos

En el marco de la plataforma de servicios para apoyar 
la producción libre de deforestación e incentivos al 
pequeño productor para la reconversión productiva se 
han diseñado una serie de herramientas y estudios que 
pueden mejorar las capacidades técnicas de los 
profesionales que acompañan proyectos de 
sostenibilidad en las organizaciones firmantes del 
Acuerdo de Café, Bosque y Clima.

Desde la ST del Acuerdo y desde Solidaridad se han 
desarrollado una serie de herramientas, a manera de 
soluciones propuestas frente a los principales retos de 
sostenibilidad de la caficultura. Sin embargo, se 
percibe que estas no estas siendo usadas tanto como 
sería posible o esperado por parte de las empresas. 
Esto puede deberse a la falta de conocimiento de las 
mismas por parte de las empresas, con el fin de que 
puedan ser integradas en sus iniciativas.

Este es un paso clave antes de continuar desarrollando 
nuevas soluciones.

Realizar el inventario de los estudios y herramientas diseñadas y 
clasi�carlas por categorías temáticas y por población objetivo para 
su uso

Ampliar y actualizar la herramienta de proveedores de material de 
siembra para SAF

Revisar el ABC sobre el programa de pagos por captura de carbono y 
otros materiales de interés para los socios del ACBC producidos en 
el marco de la Carbon Farmer Academy

Diseñar la propuesta de rutas de formación para equipos técnicos

Elaborar un plan de trabajo para implementar pilotos en el uso de 
las soluciones priorizadas por los socios

Preparar la feria (agenda, convocatoria, ajustes logísticos, etc.)

Desarrollar el evento de forma presencial.

De�nir las metas en el uso de las herramientas diseñadas con cada 
una de las empresas participantes en la feria.

Brindar seguimiento a las metas de�nidas por cada empresa.

Evento presencial con los líderes de sostenibilidad y 
representantes de los equipos técnicos de los 
socios, para dar a conocer el Portafolio de 
Soluciones que han sido diseñadas desde el 
Acuerdo y desde Solidaridad, para trabajar los retos 
más importantes para la sostenibilidad de la 
caficultura en Colombia. 
Como resultado de este evento, se espera concoer 
el interés que tienen las empresas en las soluciones 
existentes y, a partir d eesto, definir unas metas 
claras de uso de las mismas, dentro de los 
proyectos e iniciativas desarrolladas por los socios.

Feria "Soluciones para 
los retos de 
sostenibilidad del café" 
con aliados del Acuerdo

Formación en asistencia 
técnica inclusiva a los 
equipos técnicos

marzo marzo

febrero

abril

abril

abril

diciembre

marzo

mayo

abril mayo

abril mayo

marzo

mayomayo

juniomayo

diciembreabril

En las comunidades rurales, las mujeres y los jóvenes 
pueden desempeñar un papel decisivo en la mejora de 
los medios de vida de sus familias. La ATI es la 
capacidad de los equipos técnicos para comprender y 
poner en práctica acciones que aborden cuestiones 
críticas en torno al género dentro de la agricultura 
tales como:  acceso y control de recursos, toma de 
decisiones, disfrute de beneficios, entre otros. Las 
mujeres y los jóvenes son líderes del cambio y son 
catalizadores de los nuevos retos en materia de 
sostenibilidad, especialmente en temas de cambio 
climático.

Presentar la estrategia de ATI a los aliados del Acuerdo.

Elaborar un plan de trabajo para formar a los equipos técnicos 
de forma híbrida.

Realizar proceso de convocatoria y coordinar la logística para los 
encuentros de formación.

Implementar un acompañamiento virtual a la puesta en práctica 
de la asistencia técnica inclusiva.

Taller de formación de formadores con mujeres cafeteras para 
ampliar su participación en espacios de decisión y mejorar sus 
habilidades de liderazgo.

El alcance propuesto es:
 

Capacitar y empoderar a los equipos técnicos que 
acompañan proyectos de sostenibilidad para que 
implementen el enfoque de asistencia técnica 
inclusiva en el sector de café.

Pilotear algunas estrategias de asistencia técnica 
inclusiva con las familias caficultoras, con especial 
énfasis en mujeres y jóvenes para lograr 
relaciones de género más igualitarias a nivel de 
hogar y del cultivo.

Modalidad virtual y presencial.

mayomayo

mayomayo

octubrejunio

octubrejunio



Secretaría técnica

Producto Alcance Justificación Actividades Inicio Fin

Este acompañamiento incluye sesiones de 
trabajo colaborativo para diseñar y adaptar 
estrategias y herramientas que permitan 
reconocer el aporte que tanto mujeres como 
jóvenes hacen al sector cafetero. Solidaridad 
pone al servicio los desarrollos previos en 
materia de inclusión social y género y apoya con 
recursos técnicos, humanos y financieros los 
nuevos desarrollos. 

El objetivo de la Gerencia de Desarrollo Social de la 
FNC es fomentar el desarrollo social integral y 
sostenible de las familias y comunidades cafeteras, con 
enfoque de bienestar, mediante la inversión en su 
territorio, el desarrollo potencial en sus capacidades 
humanas, el empoderamiento para  alcanzar un 
ingreso digno y un sistema de protección social (FNC, 
2022). La FNC es un actor clave en la industria cafetera 
y cocrear estrategias y herramientas desde el Acuerdo 
asegura difusión e implementación de prácticas de 
inclusión social y empalme generacional para el sector.

Diseñar la metodología para actualizar el estudio de jóvenes en 
la caficultura 

Seleccionar a jóvenes líderes y transferir la metodología para 
que ellos lideren el trabajo de campo.

Realizar el trabajo de campo en 6 regiones del país.

Analizar información y elaborar la hoja de ruta.

Participar en la cumbre de jóvenes líderes a nivel gremial.

Ajustar la hoja de ruta con aportes de los jóvenes de la cumbre.

Presentar los resultados en el Congreso Cafetero

Realizar jornadas de cocreación para definir la estrategia del 
trabajo con mujeres cafeteras

Participar en la cumbre de mujeres líderes gremiales

Ajustar los contenidos y actividades del proyecto Habilidades 
de liderazgo 

Desarrollar un curso de formación de formadores para personal 
de la FNC

Acompañar el proceso de implementación del proyecto en 
regiones donde hay punto focal de género de Solidaridad

Actualización del 
estudio de jóvenes 
cafeteros.

febrero marzo

marzo

abril

abril

mayo julio

junio

mayo

mayo

mayo

septiembre

diciembre

enero

marzo

marzo

marzo

diciembre

diciembre

diciembre

octubre octubre

septiembre

agosto



Secretaría técnica

Grupo 3

Gestión de la huella de carbono en 
la producción de café

Propósito 2024

Consolidar un kit de herramientas de gestión de datos en las 
áreas financiera y de medición de huella de Carbono.

Fortalecer la generación de conocimiento a través de la 
elaboración de estudios coordinados en un entorno de 
trabajo colaborativo

Plan de Trabajo 2024

CO2

CO2
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Producto Alcance Justificación Actividades Inicio Fin

Estudio de caso (business 
case): costos de 
producción estimados 
para una finca "modelo".

Dar a conocer a los aliados del Acuerdo de Café, 
Bosque y Clima una oferta de formación para sus 
equipos técnicos a partir de las herramientas y 
estudios producidos durante los años de 
funcionamiento del Acuerdo. Para ello se planea 
realizar un evento presencial al que se invita a los 
directivos de sostenibilidad y los líderes de los 
equipos técnicos para que conozcan la oferta de 
formación y las herramientas que se pueden usar 
en la implementación de los proyectos

Estamos en un momento de importantes cambios en el sector 
de producción y comercialización de café (cambios normativos, 
productivos, ambientales, sociales, etc.) que afectarán a todos 
los participantes de la cadena de abastecimiento. 
Estos cambios suponen inversiones de capital para 
exportadores y  para los caficultores, sin embargo, no se tiene 
suficiente claridad sobre los sobrecostos que las nuevas 
exigencias y realidades tarerá sobre los actores afectados en 
esta cadena de abastecimiento. 

La construcción y continua actualización del dashboard es uno 
de los ejemplos representativos del trabajo colaborativo que a 
la fecha hemos adelantado en el marco del acuerdo. 
Adicionalmente, es un espacio virtual que aporta elementos 
valiosos a la discusión técnica al rededor de la huella de 
Carbono

Un nuevo compromiso que ha adquirido la cadena de 
abasteciniento de café con sus clientes es la reducción de huella de 
carbono, adicionalmente, uno de los indicadores clave en los 
nuevos proyectos de cooperación es el relacionado con las 
emisiones de Carbono. Partiendo de esta nueva realidad es 
importante para las organizaciones tener la capacidad de estimar 
la reducción de emisiones a partir de sus inversiones en campo 
para la implementación de algunas prácticas de manejo del cultivo.

En el estudio de costeo de sistemas agroforestales se identificó la 
debilidad que tenemos en relación al registro y conocimiento de 
los costos de establecimiento y sostenimiento de los SAF 
Teniendo la implementación de SAF como una alternativa para la 
recuperación de los suelos, la generación de ingresos por 
compensacion de Carbono y la implementación de prácticas de 
agricultura regenerativa, es de gran importancia contar con 
información confiable y obtenida desde fuentes primarias, para 
fortalecer no solamente los análisis microecónmicos sino los 
análsisis técnicos que se requieran.

Construcción de la herramienta en excel y el material de 
apoyo para su uso

Socialización de la herramienta

Entrenamiento para el uso de la herramienta (equipo 
técnico)

Pilotaje con organizaciones interesadas

Consolidacion, limpieza de datos y Registro de datos en la 
plataforma CFT

Actualización del tablero y creación de los nuevos tableros 
de comparación entre línea de base y año 2

Elaboración del reporte 

Socialización de resultados en un webinar donde 
participan los representantes de los  �rmante del acuerdo

Ajuste de la herramienta

Entrenamiento de los equipos técnicos y grupos de interés 
para el manejo de la herramienta

Diseño de la hoja de ruta para la gestión de datos

Creación de videos tutoriales  para el manejo de la 
herramienta

Entrenamiento de los equipos técnicos y grupos de 
interés para el manejo de la herramienta

Actualización del dashboard de los resultados de 
huella de Carbono y creación de un nuevo tablero 
comparativo entre  el año 1 y  el año 2

La herramienta facilita la estimación de emisiones 
despues de las acciones de intervención de un 
proyecto, facilita el costeo de las prácticas de 
manejo orientadas a reducción de huella (practicas 
relacionadas con fertilización, manejo de residuos 
solidos y tratamiento de aguas residuales)

Se busca desarrollar una herramienta que consolide 
los costos de producción y que pueda ser 
gestionada por jóvenes y mujeres beneficiarios de 
los proyectos de Solidaridad y sus aliados que 
involucren SAF.
Se pretende que la información recopilada por finca 
no solamente permita la consolidación de costos de 
SAF y el análisis de variables técnicas, sino que se 
enriquezca la base de datos de costos de 
producción de café que son la base para el reporte 
anual de costos de producción

Tablero de visualización 
de los datos 
consolidados de huella 
de carbono.

Reporte con el análisis 
de datos de los 
resultados.

Herramienta de costeo 
de producción de café 
bajo sistemas 
agroforestales

Herramienta para 
simulaciones de 
reducción de Huella de 
Carbono

marzo

marzo

abril

abril abril

febrero

febrero

abril

mayomayo

abril abril

mayomayo

mayomayo

juniojunio

julio julio
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Producto Alcance Justificación Actividades Inicio Fin

Ajustes al curso virtual 
sombrío y sostenibilidad 
en el cultivo de café

Incorporar mejoras en el curso de suelos (dirigido 
a técnicos) buscando conectarlos con la base 
conceptual de los producción de café en sistemas 
agroforestales y empezar a introducirlos en los 
conceptos básicos de las normativas de debida 
diligencia y café  libre de deforestación

El curso virtual fue creado y piloteado en el año 1 del acuerdo. 
Los objetivos del curso están alineados con la producción de 
café  bajo sistemas agoforestales y es una contribución del 
acuerdo para mejorar habilidades y conocimientos de los 
equipos técnicos y liberar herramientas para entrenamiento de 
los caficultores.

La recopilación y análisis de costos de producción es un gran 
ejemplo del trabajo colaborativo. Este año llegaría a su versión 
13° y ha sido un insumo usado por los aliados no solamente 
para referenciación de sus costos de producción sino para 
mejorar el entendimiento del negocio cafetero desde las 
variables microeconomicas.

Al tercer año del acuerdo ya se han construido diferentes 
herramientas (digitales y análogas)  y cursos virtuales  para 
capacitación de agricultores, que serán  de gran ayuda para las 
implementaciones que deben hacer los equipos técnicos de las 
organziaciones aliadas. 
Entrenar en el uso de estas herramientas es una gran 
oportunidad de comprometer a los aliados en el pilotaje e 
implementación de dichos instrumentos.
Para facilitar la implementación se requiere hacer un 
acompañamiento inicial a los equipos técnicos de los aliados 
interesados en usarlas, para viabilizar y agilizar este proceso se 
requiere tener a varios de nuestros técnicos entrenados en las 
baes conceptuales y el uso de los instrumentos.

Creación de un módulo relacionado con producción de 
café libre de deforestación

Recopliación y consolidación de datos (suministrados por 
los aliados)

Análisis de datos y generación del reporte.

Visualización de datos en dashboards

Socialización de los resultados con los aliados del 
Acuerdo.

Realizar un inventario y clasi�cacón de las herramientas y 
cursos alineados con los objetivos del acuerdo

Describir una ruta metodológica pára el entrenamiento de 
nuestro equipo técnico

Planear y estructurar los talleres de capacitación

Consolidación y análisis de datos de los costos de 
producción de café cultivado en sistemas 
agroforestales en diferentes regiones del país. 
Trabajo colaborativo que involucra a los alidados de 
seis organizaciones

Estructura de un plan de entrenamiento en bases 
conceptuales de costos de producción y  huella de 
Carbon. El entrenaiento contempla el manejo del kit 
de herramientas diseñadas en el marco del acuerdo.

Estudio de costos de 
producción de café de 
los resultados.

Plan de entrenamiento 
para técnicos

agosto octubre

febrero

febrero febrero

agosto

mayo

marzo

junio

julio
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Todos los grupos

Propósito 2024

 Fortalecer y dar a conocer el trabajo desarrollado desde el 
Acuerdo.

Plan de Trabajo 2024
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Producto Alcance Justificación Actividades Inicio Fin

Comunicaciones 
periódicas sobre los 
avances y novedades del 
Acuerdo

Actualización del sitio 
web del Acuerdo.

Encuentro con los socios 
del Acuerdo.

Documento de 
estimación de aportes de 
las empresas socias del 
Acuerdo a la construcción 
de la sostenibilidad en la 
cadena de café.

Definir una comunicación periódica con los 
miembors del Acuerdo, que permita compartir 
información relevante sobre los avances de los 
grupos de trabajo definidos para el presente año, 
así como otros temas de interés. 

Se espera que esta comunicación oportuna, les 
permita a los aliados conocer las soluciones 
desarrolladas en el marco del Acuerdo y usarlas 
de acuerdo con sus necesidades.

Reorganización de los contenidos en la pestaña 
"recursos" de la actual página web del Acuerdo.

Se propone un encuentro presencial con los socios 
del Acuerdo, con una duración de un día, durante el 
cual se socialicen los resultados del ejercicio piloto 
en EUDR y, posiblemente, se puedaa desarrollar 
algún tipo de agenda académica (2 o 3 charlas) 
sobre temas de interés del Acuerdo..

Se propone elaborar un estudio a partir de 
encuestas y fuentes primarias de información, 
que cuantifique los aportes a la sostenibildiad de 
los exportadores de café. Para ello, debarán 
definirse unos indicadores a ser estimados.

La información se consolidará en un informe 
detallado y en un documento resumen, el cual 
refleje de forma gráfica y sintetizada, los 
resultados del estudio. 

En el marco del Acuerdo se vienen desarrollando contenidos 
/soluciones/ herramientas que son de interés para sus 
miembros, pero su difusión y apropiación es limitada. 

Por tanto, se hace necesario buscar una forma de comunicar 
estratégicamente los avances y contenidos que pueden ser de 
interés para todos.

La actual estructura del la página web del acuerdo fue definida a 
inicios de 2023, con los contenidos que se tenían desarrollados en 
ese momento. Sin embargo, a la fecha se han desarrollado muchos 
contenidos nuevos, a los cuales se puede acceder en la pestaña de 
"recursos", pero cuya clasificación y orden ya no son tan claros. Por 
tanto, para facilitar su consulta, se hace necesario reorganizarlos, 
de forma tal que sean mpas fáciles de acceder por parte de los 
socios.

Hasta la fecha, todas las reuniones de los socios del acuerdo se 
han realizado de forma virtual. Sin embargo, los encuentros 
presenciales, permiten estrechar los lazos y facilitan el trabajo 
colaborativo de la plataforma que es el Acuerdo.

Actualmente, las empresas exportadoras de café hacen un 
importante aporte a la construcción de la sostenibilidad en la 
cadena de café. Sin embargo, no se cuenta con información 
consolidada y actualizada, la cual permita comunicar de forma 
clara, transparente y objetiva, el trabajo que los mismos vienen 
haciendo.

Por tanto, se propone hacer la consolidación de esta información.

De�nición de los contenidos, estructura, diseño y 
periodicidad del boletín.

Desarrollo de contenidos y diseño de los boletines.

Envío de los boletines a las partes interesadas.

Revisión de "recursos" disponibles actualmente en la 
página del Acuerdo.

Reclasi�cación y complemento de la documentación 
disponible para los socios.

Actualización de la página web.

Socialización de la iniciativa con las empresas �rmantes del 
Acuerdo y veri�cación de su interés en participar de la misma.

Firma de los acuerdos de con�dencialidad con las empresas a 
participar del estudio.

De�nición de los indicadores a ser estimados en el estudio y 
diseño de la encuesta a ser enviada a los participantes.

Envío de la encuesta a las empresas participantes y 
recolección de los datos.

Análisis de la información consolidadada y generación del 
reporte �nal.

Socialización de los resultados con los socios del Acuerdo.

Planeación del encuentro.

Realización del encuentro.
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