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CONTEXTO
El Acuerdo Café, Bosque y Clima es un pacto de voluntades que reúne a organiza-
ciones públicas, privadas y de la sociedad civil comprometidas para hacer la cadena 
de valor del café en Colombia más sostenible. Este esfuerzo colectivo nace del 
convencimiento de que es posible avanzar hacia un sector más resiliente, inclusivo 
y sostenible, capaz de proteger sus bosques, fortalecer los medios de vida de las 
familias cafeteras y enfrentar los retos que impone el cambio climático. Desde su 
firma inicial en agosto de 2021 por 17 organizaciones, el Acuerdo ha crecido hasta 
reunir hoy a 40 entidades que comparten esta visión.

Durante su cuarto año, el Acuerdo ha implementado acciones concretas en tres 
grupos de trabajo: Café libre de deforestación; Medios de vida y producción 
sostenible; y Adaptación y mitigación de la caficultura al cambio climático. Este 
período se caracterizó por la socialización y puesta en marcha de herramientas 
claves, entre ellas la Guía de Implementación del EUDR para café y nuevos instru-
mentos para comprender los costos de producción. Asimismo, se compartieron de 
manera colaborativa estudios sobre jóvenes cafeteros, ingreso real de las familias 
y costos de producción, insumos esenciales para tomar decisiones y fortalecer la 
competitividad del sector.

Nada de esto habría sido posible sin el trabajo colaborativo y el compromiso de las 
organizaciones que integran el Acuerdo. El esfuerzo conjunto, la disposición para 
trabajar de esta manera demuestra la fuerza de esta alianza. El camino recorrido 
reafirma que, cuando el sector se une en torno a objetivos comunes, es capaz de 
generar soluciones concretas y de largo plazo para enfrentar los desafíos de soste-
nibilidad que hoy marcan el futuro del café en Colombia.

El presente documento recoge los principales avances alcanzados en 2025 y refleja 
el potencial transformador de un trabajo colaborativo que continúa creciendo y 
consolidándose, en beneficio de los bosques, las comunidades cafeteras y la soste-
nibilidad del sector.
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ACTIVIDADES

GRUPO DE TRABAJO 1 
CAFÉ LIBRE DEFORESTACIÓN

PROPÓSITO:

•	 Avanzar en el acompañamiento a organizaciones y empresas para la adopción 
de las soluciones para implementar EUDR.

•	 Continuar monitoreando el desarrollo normativo en materia de sostenibi-
lidad, tanto para la UE como para otros mercados importantes para el café 
colombiano.

ACTIVIDAD NIVEL DE 
EJECUCIÓN AVANCES

Socialización de resultados 
del ejercicio piloto con socios 
del acuerdo y terceras partes 
interesadas.

100 %

Se realizaron dos espacios de socialización de la 
Guía metodológica para integrar el EUDR desarro-
llada en el marco del Acuerdo CBC con empresas 
del sector cafetero:
1.	Encuentro presencial en Bogotá con 31 repre-

sentantes de 21 organizaciones
2.	Espacio de socialización dentro del Foro 

EUDR realizado de manera conjunta entre 
Solidaridad y la Embajada del Reino de los 
Países Bajos, con la participación de más de 
90 asistentes de 50 organizaciones.

Estos espacios permitieron presentar la guía, 
resolver dudas y promover la articulación 
sectorial.

"Landing page" para la 
disposición de las soluciones 
creadas para la implemen-
tación de EUDR en café.

100 %

Se desarrolló y lanzó el sitio web para disponer 
el portafolio de soluciones EUDR. Inicialmente, 
se publicaron las soluciones creadas en el 
marco del Acuerdo CBC, pero recientemente 
han comenzado a incorporarse otros recursos 
para implementar EUDR, elaborados por socios 
y aliados, como la guía práctica para organiza-
ciones, desarrollada por GIZ.
A la fecha, el sitio ha recibido más de 2.100 
visitas y la guía ha sido descargada más de 100 
veces.



4

IN
FO

R
M

E 
D

E 
G

ES
TI

Ó
N

 2
02

5

ACTIVIDAD NIVEL DE 
EJECUCIÓN AVANCES

Estrategia de acompaña-
miento a organizaciones y 
empresas para la adopción 
de las soluciones para 
implementar EUDR.

50%

Se diseñó una ruta de acompañamiento para 
que las organizaciones de productores y las 
empresas comercializadoras de café avancen 
en la preparación frente al EUDR, estructurada 
en módulos basados en los pasos de debida 
diligencia propuestos en la guía. Se prevé su 
implementación con los socios del Acuerdo a 
partir de 2026.

Estrategia educativa y de 
comunicaciones sobre EUDR 
para productores y empresas.

100%

La estrategia educativa estuvo centrada en la 
construcción y el desarrollo de varios cursos 
virtuales dirigidos a productores y equipos 
técnicos. 40 personas participaron en los 
cursos de georreferenciación; 41 en el curso 
de monitoreo de deforestación; 52 en el curso 
de producción agrícola libre de deforestación; 
y 44 en el curso de introducción al EUDR. 
Estos cursos incluyeron sesiones sincrónicas 
para resolver inquietudes y profundizar en los 
contenidos.
Por otro lado, se produjeron recursos de apoyo 
adicionales, como un video introductorio al EUDR 
para productores y un material multimedia que 
facilitará la navegación de la guía, previstos para 
lanzamiento a principios de 2026.

Validación de la Guía imple-
mentación de EUDR con 
operadores e importadores.

70%

Se avanzó en la validación de la guía EUDR 
con dos empresas (una importadora y una 
exportadora) que la han usado activamente. Sin 
embargo, queda pendiente la retroalimentación 
con operadores.
Las recomendaciones recibidas se están incor-
porando en la actualización de la guía, cuya 
nueva versión se publicará en 2026.
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ACTIVIDAD NIVEL DE 
EJECUCIÓN AVANCES

Herramienta para monitoreo 
de riesgos legales y de 
deforestación actualizada y 
ajustada (AgroDiligence).

100 %

La herramienta de monitoreo AgroDiligence fue 
compartida con los socios del Acuerdo en marzo 
de 2025, durante el evento de lanzamiento de la 
guía EUDR. En la actualidad, 12 organizaciones 
cuentan con acceso a la misma.
La herramienta fue actualizada con nuevas 
capas y datos (RUNAP 2025, Resguardos 
Indígenas 2025, Hansen 2024 y TMF 2024)
Para el año 2026 ya se tiene contemplado un 
plan periódico de actualizaciones y mejoras, que 
le permitirá ser cada vez más robusta frente a los 
requerimientos de monitoreo del EUDR.

Mapa de riesgos para 
Colombia 50%

Se revisaron y ajustaron los indicadores macro 
y meso del modelo de análisis de riesgo, 
principalmente por cambios en las fuentes de 
información. Además, buscando incorporar la 
nueva información presentada en las guías de 
cumplimiento legal, resultado de las mesas de 
legalidad lideradas desde el Instituto Forestal 
Europeo. Se espera lanzar el tablero con 
indicadores actualizados en 2026.

Canal de comunicación y 
actualización oportuna sobre 
noticias y avances de las 
nuevas normativas en materia 
de sostenibilidad para la UE y 
otros mercados.

100%

Se mantuvo un flujo continuo de comunica-
ciones para informar a los socios sobre avances 
y novedades regulatorias relacionadas con el 
EUDR.

AVANCE PROMEDIO 84%

RETOS PARA 2026:

•	 Lograr que los actores de la cadena de valor dejen de ver el Reglamento de la 
Unión Europea sobre Deforestación (EUDR) como una barrera técnica o logística 
y lo adopten como una estrategia de competitividad para el sector cafetero 
nacional.

•	 La implementación de prácticas libres de deforestación debe conectarse con 
los estudios de costos de producción e ingresos reales de las familias. El reto es 
demostrar que una caficultura sostenible y tecnificada es más atractiva para los 
jóvenes caficultores, asegurando así el futuro del sector en Colombia.

•	 Actualizar la guía EUDR con la nueva información recopilada en 2025.

•	 Consolidar el sitio web como un repositorio abierto de soluciones para el sector.

•	 Implementar el acompañamiento a organizaciones y empresas según la hoja de 
ruta diseñada.

•	 Fortalecer las capacidades de los socios para integrar AgroDiligence en el 
análisis de riesgos legales y de deforestación.
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GRUPO DE TRABAJO 2 
MEDIOS DE VIDA Y PRODUCCIÓN 
SOSTENIBLE

PROPÓSITO: Promoción de la producción y medios de vida sostenibles de los 
agricultores, incentivando la intensificación sostenible (agricultura regenerativa).

ACTIVIDAD NIVEL DE 
EJECUCIÓN AVANCES

Formación en asistencia 
técnica inclusiva a los equipos 
técnicos.

100%

Se realizo el curso virtual “La inclusión social 
en las empresas agrícolas: un camino hacia la 
sostenibilidad” en el que se contó con la partici-
pación de 20 personas de 8 organizaciones.
Se realizó el encuentro virtual “Implementando 
la asistencia técnica inclusiva” con 21 partici-
pantes de 10 organizaciones.

Socialización del estudio de 
jóvenes cafeteros. 100%

Se socializaron los resultados del estudio “Retos 
de la juventud caficultora”, el estudio recoge las 
voces de 194 jóvenes cafeteros de 18 departa-
mentos, quienes asistieron a siete encuentros 
regionales.
Este estudio fue desarrollado en alianza 
con la Federación Nacional de Cafeteros y 
Solidaridad. En la socialización se contó con 41 
participantes.

Modelo de finca con medios de 
vida sostenible. 50%

Se realizo el documento para la implemen-
tación incluyendo el presupuesto, para el 2026 
se planea realizarlo con un grupo de familias 
caficultoras.

Estudio de costos de 
producción de café 100%

Se recopilaron y consolidaron los datos 
(suministrados por los aliados). Para el análisis 
de datos y generación del reporte, por último, 
se socializaron los resultados con los aliados 
del acuerdo. En la socialización participaron 54 
personas de 15 organizaciones.

Estudio de caso de ingreso real 
de las familias cafeteras en 
fincas menores a 3 hectáreas 
cultivadas en café.

100% Se coordino con los aliados para definir su parti-
cipación en el estudio.

AVANCE PROMEDIO 90 %
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RETOS PARA 2026:

•	 Es fundamental sensibilizar a los actores de la cadena sobre el hecho de que 
proteger los bosques y fomentar sistemas sostenibles (como el café bajo 
sombrío) es lo que permite que el cultivo sea viable frente a retos ambientales 
como el cambio climático

•	 Consolidación del modelo de finca: Completar el desarrollo y validación del 
Modelo de finca con medios de vida sostenible.

•	 Acciones concretas para el relevo generacional: Transformar los hallazgos del 
estudio “Retos de la juventud caficultora” en incentivos reales que promuevan la 
permanencia y el liderazgo de los jóvenes en el sector.

•	 Optimización de la rentabilidad basada en datos: Utilizar los resultados de los 
estudios de costos de producción e ingreso real para capacitar a las familias 
(especialmente aquellas con menos de 3 hectáreas) en la toma de decisiones 
financieras que mejoren su sostenibilidad económica.
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GRUPO DE TRABAJO 3 
ADAPTACIÓN Y MITIGACIÓN DE LA 
CAFICULTURA AL CAMBIO CLIMÁTICO

PROPÓSITO: Establecer e impulsar medidas para fomentar la adaptación, 
mitigación y resiliencia de las comunidades cafeteras frente al cambio climático.

ACTIVIDAD NIVEL DE 
EJECUCIÓN AVANCES

Tablero comparativo año 1 año 
2 huella de carbono. 100% Consolidación, limpieza de datos y registro de 

datos en la calculadora.

Creación de un grupo de 
WhatsApp para apoyo al 
caficultor.

100%

Envió de convocatoria organizaciones, 
formulario inscripciones, creación de grupo, se 
aclararon las dudas o temas que iban realizando 
los participantes del grupo. Con la participación 
de 34 personas de 9 organizaciones.

Formación en manejo de 
acidez de suelos a los equipos 
técnicos.

100%
Se realizo el encuentro de manera virtual 
sincrónica con la participación de 65 de 
personas de 19 organizaciones.

Curso virtual Sombrío y soste-
nibilidad en el cultivo del café. 100%

Realización del curso y del encuentro de manera 
virtual, se contó con la participación de 45 
personas de 14 organizaciones.

AVANCE PROMEDIO 100%

RETOS PARA 2026:

•	 Monitoreo efectivo de la huella de carbono: Culminar y socializar el tablero 
comparativo de la huella de carbono (año 1 vs. año 2), permitiendo que las 
organizaciones midan objetivamente su impacto y progreso en mitigación.

•	 Masificación de sistemas agroforestales: Traducir la formación técnica en 
Sombrío y sostenibilidad en una implementación física mayor en los cafetales, 
mejorando la biodiversidad y la protección del cultivo.

•	 Gestión técnica de suelos y nutrición: Escalar la formación en manejo de acidez 
de suelos y nutrición, para que los caficultores puedan mantener la producti-
vidad en condiciones climáticas variables de manera sostenible
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ACTIVIDADES TRANSVERSALES

PROPÓSITO: Fortalecer y dar a conocer el trabajo desarrollado desde el Acuerdo.

ACTIVIDAD NIVEL DE 
EJECUCIÓN AVANCES

Actualización de la página web 
del Acuerdo. 100% Rediseño del sitio web del Acuerdo y actuali-

zación de sus contenidos.

Comunicaciones periódicas 
sobre los avances y novedades 
del Acuerdo

100% Envío de los boletines a las partes interesadas

Comunicación periódica sobre 
avances de los grupos de 
trabajo y novedades relacio-
nadas con los temas del 
Acuerdo.

100% Comunicaciones periódicas.

AVANCE PROMEDIO 100%

REALIZACIÓN DE ENCUENTROS PRESENCIALES

Durante el 2025 se llevaron a cabo encuentros para socializar la guía de 
implementación

TABLA 1. Encuentros presenciales realizados en 2025

FECHA TEMÁTICA ASISTENTES

14/03/2025 Evento EUDR y el futuro del café de la regulación a la 
diferenciación 31

1 – 2 /09/2025 Participación en evento con la Embajada de los Países Bajos: 
Presentación de los resultados generales del piloto de EUDR 90

TOTAL 121
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TABLA 2. Encuentros virtuales realizados en 2025

FECHA TEMÁTICA ASISTENTES

4/02/2025 Realización de Asamblea y elección del comité supervisor 40

20/03/2025 Socialización del estudio de caso de ingreso real de 145 
familias cafeteras 53

31/03/2025 Sombrío y sostenibilidad en el cultivo del café 44

30/04/2025 Hablemos de nutrición en café 11

27/05/2025 Implementando la Asistencia Técnica Inclusiva en el Sector 
Café: Herramientas, Experiencias y Lecciones Aprendidas 18

26/06/2025 Encuentro curso Georreferenciación de fincas: técnicas de 
delimitación y gestión territorial 22

2/07/2025 Socialización del análisis de costos de producción de café y 
del estudio de caso de ingreso real - Solidaridad 2024. 53

22/08/2025 Encuentro del curso Herramientas para el monitoreo de la 
deforestación en el marco del reglamento EUDR” 7

27/08/2025 Socialización del estudio de jóvenes cafeteros "Retos de la 
juventud caficultora” 40

25/09/2025 Formación en manejo de la acidez de suelos 65

9/10/2025 Encuentro del curso Producción agrícola libre de 
deforestación 15

28/10/2025 Puentes para el cumplimiento: diálogo entre empresas y la UE 
frente al EUDR 73

TOTAL 441

REALIZACIÓN DE 
SEMINARIOS VIRTUALES

Durante el 2025 se llevaron a 
cabo encuentros virtuales sobre 
las temáticas desarrolladas en 
los grupos de trabajo.
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ACTIVIDADES EN ALIANZA

Se realizaron diferentes encuentros de manera presencial con aliados del acuerdo, 
en los cuales se compartieron diferentes temáticas.

TABLA 3. Actividades en alianza 2025

FECHA TEMÁTICA ASISTENTES

22/08/2025 Dia de campo: sistemas agroforestales – Sucafina 83

11/09/2025 Dia de campo: conservación de suelos - Racafé 63

12/09/2025 Dia de campo: conservación de suelos - Racafé 36

23/10/2025 Foro: Entendiendo el Reglamento 1115 EUDR para las 
cadenas de café y Cacao – SIPPO 25

27/10/2025 Foro: Entendiendo el Reglamento 1115 EUDR para las 
cadenas de café y Cacao – SIPPO 27

12/11/2025 Foro: Entendiendo el Reglamento 1115 EUDR para las 
cadenas de café y Cacao - SIPPO 25

TOTAL 259

Dia de campo: conservación de suelos - Racafé Foro: Entendiendo el Reglamento 1115 EUDR 
para las cadenas de café y Cacao – SIPPO
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CURSOS VIRTUALES PARA EQUIPOS TÉCNICOS

Desde Solidaridad se invierte esfuerzos en la gestión (diseño, convocatoria, acompa-
ñamiento y evaluación) de la formación virtual y ponemos al servicio de los aliados 
del Acuerdo nuestras plataformas de Agrolearning y la Academia de Carbono.

CURSO OBJETIVO PARTICIPANTES

La Inclusión Social en 
las Empresas Agrícolas: 
un camino hacia la 
sostenibilidad

Brindar herramientas para analizar el entorno 
rural con enfoque de género, promoviendo la 
inclusión de las mujeres como actoras clave 
en el desarrollo agrícola y en la mejora de las 
relaciones comunitarias.

19

Georreferenciación de 
Fincas: técnicas de 
delimitación y gestión 
territorial

Desarrollar habilidades técnicas en 
cartografía, geodesia y uso de GPS, esenciales 
para la georreferenciación de elementos 
físicos en el sector agrícola.

40

Georreferenciación de 
Fincas: Administración 
de Información 
Geográfica

Proporciona a los participantes herra-
mientas clave para gestionar eficazmente 
la información geográfica en el ámbito rural. 
Este curso es fundamental para la imple-
mentación de tecnologías que optimicen 
la administración de fincas y la toma de 
decisiones.

19

Sombrío y Sostenibilidad 
en el Cultivo del Café

Comprender el papel de los árboles en los 
sistemas cafeteros y fortalecer los conoci-
mientos sobre diseños bajo sombrío, 
ofreciendo herramientas prácticas para su 
implementación.

47

Herramientas para el 
monitoreo de la defores-
tación en el marco del 
reglamento EUDR

Analizar herramientas y procedimientos para 
el monitoreo de la deforestación mediante 
plataformas como IDEAM, TMF y GFW.

41

Producción agrícola libre 
de deforestación

Fortalecer las capacidades de los equipos 
técnicos para implementar prácticas agrícolas 
sostenibles que protejan los bosques, 
mantengan la productividad y respondan a las 
exigencias de los mercados internacionales.

52

Introducción al 
Reglamento de la 
Unión Europea sobre 
Deforestación (EUDR)

Presentar los aspectos generales del EUDR y 
sus principales implicaciones prácticas para 
los actores de la cadena de suministro en 
países productores.

44

TOTAL DE PARTICIPANTES 262
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RESULTADOS DE LOS 
ENCUENTROS Y CURSOS 
VIRTUALES

con 121 asistentes de 
21 organizaciones

2 eventos
presenciales

con 441 asistentes 
de 36 organizaciones

12encuentros
virtuales

con 262 personas 
matriculadas de 25 

organizaciones

7 Cursos virtuales
para técnicos

con 849 familias 
matriculadas de 2 

organizaciones

3 cursos virtuales
para familias
cafeteras

con 121 asistentes de 
21 organizaciones

2 eventos
presenciales

con 441 asistentes 
de 36 organizaciones

12encuentros
virtuales

con 262 personas 
matriculadas de 25 

organizaciones

7 Cursos virtuales
para técnicos

con 849 familias 
matriculadas de 2 

organizaciones

3 cursos virtuales
para familias
cafeteras

con 121 asistentes de 
21 organizaciones

2 eventos
presenciales

con 441 asistentes 
de 36 organizaciones

12encuentros
virtuales

con 262 personas 
matriculadas de 25 

organizaciones

7 Cursos virtuales
para técnicos

con 849 familias 
matriculadas de 2 

organizaciones

3 cursos virtuales
para familias
cafeteras

CURSOS PARA FAMILIAS PRODUCTORAS

Se implemento la estrategia de cursos para familias cafeteras. Esta iniciativa busca 
fortalecer las capacidades de estas familias mediante el uso de WhatsApp como 
plataforma de aprendizaje (LMS), permitiendo a las familias poder consultar y seguir 
las orientaciones en la pantalla de cualquier dispositivo digital.

CURSO OBJETIVO PARTICIPANTES

Sistemas Agroforestales
Comprender las ventajas de los sistemas 
agroforestales, las variables socioeconómicas 
y productivas para su implementación, y las 
especies de árboles recomendadas.

78

Abonos verdes
Brindar herramientas para mejorar la salud del 
suelo mediante el uso de abonos verdes en 
el cultivo de café como estrategia de fertili-
zación sostenible.

91

Cultivar sin deforestar

Introducir, de manera resumida y accesible, 
el estado actual de los bosques en el mundo 
y en Colombia, así como las principales 
acciones emprendidas por los gobiernos 
para protegerlos y promover una convivencia 
armónica entre las comunidades y los 
bosques.

680

TOTAL DE PARTICIPANTES 849
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LECCIONES APRENDIDAS
El fortalecimiento de las relaciones entre las organizaciones parti-
cipantes constituye un elemento central para avanzar en procesos 
de colaboración. Cuando existe una relación basada en la apertura 
y el respeto, los actores se sienten más cómodos para intercambiar 
experiencias, aportar información relevante y coordinar esfuerzos. Este 
ambiente de cooperación favorece el trabajo conjunto, facilita la toma 
de decisiones y potencia la generación de resultados consistentes y 
sostenibles en el tiempo.

La efectividad del trabajo conjunto depende en gran medida de la 
disposición de las organizaciones para aportar capacidades, conoci-
mientos y herramientas que fortalezcan el proceso colectivo. Esta 
apertura facilita complementar habilidades, optimizar esfuerzos y 
aprovechar de manera estratégica las fortalezas de cada socio. Al 
integrar recursos y experiencias, se amplifica el alcance de las acciones 
y se generan resultados más sólidos en la ejecución de proyectos y 
estrategias compartidas.

Para lograr mayor impacto y una transformación sectorial, es 
fundamental que la secretaria técnica y el Comité Supervisor promuevan 
activamente una mayor articulación estratégica y un compromiso 
político y técnico de alto nivel por parte del gobierno nacional y la 
Federación Nacional de Cafeteros (FNC). Aunque ya existen colabora-
ciones puntuales (como en el estudio de jóvenes caficultores), la escala-
bilidad de las soluciones generadas por el Acuerdo (como la adaptación 
a la regulación EUDR, la implementación de SAF en café y la promoción 
de la caficultura sostenible entre jóvenes) requiere integrar estas 
iniciativas en políticas públicas, programas nacionales y una movili-
zación de recursos a una escala que solo estas instituciones pueden 
facilitar. Un mayor involucramiento del Gobierno y la FNC permitiría 
pasar de esfuerzos colaborativos efectivos a nivel de los socios a una 
estrategia país robusta que promueva la sostenibilidad y la competiti-
vidad de la caficultura colombiana.



Secretaría Técnica

www.acuerdocafebosqueyclima.com
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